JUSTICA FEDERAL NO RIO GRANDE DO NORTE

NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (RN-NTI)

PLANO DE TRABALHO N° 41/2019

Ementa: Plano de Trabalho contendo justificativa, apresentagdo da solugdo, cronograma e impacto or¢amentario da
contratagdo de programa de capacitagdo Transformagdes Digitais para Profissionais do Direito.

1. PROPONENTE

Orgio/instituicio proponente CNPJ/MF

JUSTICA FEDERAL NO RIO GRANDE DO NORTE 05.441.836/0001-45
Endereco:

Rua Dr. Lauro Pinto, 245, Lagoa Nova

Cidade UF CEP (DDD) Telefone/Fax E.A.

Natal RN 59.064-250 (84) 4005-7000 Justi¢a Federal
Nome do responsavel pela instituigdo C.P.F.

CARLOS WAGNER DIAS FERREIRA 837.187.294-15

R.G./Orgio expedidor Cargo Funcdo

1.354.289 - SSP/RN Juiz Federal Diretor do Foro

2. OUTROS PARTICIPES (Interveniente ou Executor)

Nome CGC/CPE
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE - UFRN 24.365.710/0001-83
Endereco

Av. Senador Salgado Filho, 3000 — Lagoa Nova

3. DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto: TRANSFORMACOES DIGITAIS PARA PROFISSIONAIS DO Periodo Execugdo
DIREITO Inicio Término

novembro/2019 marc¢o/2020

4. IDENTIFICACAO DO OBJETO E JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

Os servidores ¢ os magistrados da Justica Federal no Rio Grande do Norte lidam cotidianamente com solugdes tecnologicas implantadas no
ambito do Poder Judiciario com a finalidade de aparelhamento institucional para atender ao aumento de demanda social pela qualidade do servigo,
dar vaz@o ao crescimento no volume de requisi¢des, a melhoria dos processos ¢ produtos, ou mesmo a transparéncia. Essa realidade de
indicadores e métricas pela otimizagdo do servigo prestado conduz a uma busca organizacional constante por métodos e/ou conhecimento que
permita encontrar estratégias de alcance dos objetivos tragados.

O Programa de Capacitagio TRANSFORMACOES DIGITAIS PARA PROFISSIONAIS DO DIREITO ¢é uma iniciativa da Universidade Federal
do Rio Grande do Norte ofertada através do Instituto Metropole Digital e do Departamento de Direito - CERES. Sua premissa é desenvolver os
gestores para se destacar na era da transformacdo digital, promovendo a mudanga do plano de atuagdo pessoal dos servidores de acordo com os
objetivos institucionais através do conhecimento de novas ferramentas, através do entusiamo pela inovagédo e tecnologias disponiveis, sentindo-se
familiarizados com os novos termos € novas tecnologias que dominam a era digital.

A formacdo foi desenvolvida para Organiza¢des Publicas que desejam aprender novas abordagens de resolugdo de problemas e inovagdo através
da tecnologia, para Lideres e Gestores que procuram desenvolver o mindset digital e integrar novas praticas e abordagens inovadoras em seus
processos de gestdo e criagdo, Magistrados e Funcionarios Publicos da area do Direito que buscam entender mais sobre como solugdes e
ferramentas tecnoldgicas podem otimizar o dia a dia da institui¢do e seus processos, € para Profissionais da area do Direito interessados em criar
novas solugdes ou processos e usar a tecnologia para melhorar e/ou criar processos. A capacitagdo ¢ modular e independente entre seus modulos,
ofertada com a finalidade de preencher lacunas de formagao de pessoal que atua com papel de lideranga nas institui¢des.

Para a JUSTICA FEDERAL NO RIO GRANDE DO NORTE, o desenvolvimento continuado e especializado dos seus servidores e magistrados
em temas como gestdo, tecnologia, inovacdo, métodos e processos de trabalho, controle de recursos e de projetos, estdo associados a necessidade
de aprimoramento permanente da prestagdo de servigos ao cidaddo, associado a melhoria no uso dos recursos institucionais e a efetividade dos
resultados entregues através da prestagdo jurisdicional.

O programa de capacitagdo para profissionais da area juridica oferecido pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte através do Instituto
Metropole Digital alinha-se aos objetivos institucionais da Justiga Federal no Rio Grande do Norte, tendo em vista sua vocagdo organizacional
para servicos de qualidade, pela busca de solugdes inovadoras e pelo reconhecimento da utilidade das ferramentas tecnologicas que se apresentam
nos tempos atuais, considerando ainda as particularidades de capacitagdo dos servidores e magistrados, em relagdo aos seus niveis de atuagdo e
familiaridade com as perspectivas de inovagao.

Por fim, ¢ sugerido o Termo de Execu¢do Descentralizada - TED como modelo de contratagdo em razao de constituir mecanismo por meio do
qual pode ser ajustada a descentralizagdo de crédito entre 6rgdos da Unido, para execugdo de agdes de interesse da unidade or¢amentaria
descentralizadora e consecug@o do objeto previsto no programa de trabalho apresentado e respeitados seus limites legais.

5. PLANO DE ACAO DO PROGRAMA



O Programa de Capacitagdio TRANSFORMACOES DIGITAIS PARA PROFISSIONAIS DO DIREITO est4 organizado em 3 mini-cursos
(Inovagao, Projetos e Tecnologias), que podem ser oferecidos simultaneamente ou sem intersecao temporal, organizados na forma de turmas
independentes, e que tem por objetivo a atualizagdo dos profissionais do Direito nas areas especificas relacionadas a transformacéo digital,
vinculadas as suas atividades funcionais e/ou em identificada caréncia de atualizagéo.

Cada um dos mini-cursos possui carga horaria de 20 horas e é organizado com a formagao de turmas de até 40 alunos, indicados pela JUSTICA
FEDERAL NO RIO GRANDE DO NORTE. A certificagdo do participante sera individual, por mini-curso. A execug@o do programa de capacitagio
fica a cargo da conveniéncia e disponibilidade acordada entre as instituigdes, com cronograma apresentado nesse plano de trabalho passivel de
ajustes durante sua realizagdo.

O programa de capacitagio TRANSFORMACOES DIGITAIS PARA PROFISSIONAIS DO DIREITO est4 organizado nas seguintes trilhas de
conhecimento:

Mini-curso I - Inovagao (20 horas)
Mini-curso II - Gestdo Dindmica de Projetos e Processos (20 horas)

Mini-curso III - Tecnologia da Informagado Aplicada ao Direito (20 horas)

DISCIPLINAS

A estruturag@o de cada um dos mini-cursos estd prevista para acomodar as seguintes disciplinas, com respectivo contetido e carga horaria:

Mini-curso I: Inovacao

| “ Disciplinas || Conteudo “ Carga Horaria

Tecnologias disruptivas
A justica na era digital 4h
O Advogado e as organizagdes na era digital

Lei Geral de Protecdo de Dados

Inovacdo e Tecnologias

Al na Area do Direito

A2 Lei Geral de Proteggo de Impactos ¢ desafios gh
Dados L . .
Cenario Nacional e Internacional
Como esta minha organizagao?
. Lo o
A3|Projeto de Inovagdo Minha estrutura ¢ otimizada? Pensa em 8h

inovagdo?
O que fazer para melhorar minha organizagio?

Mini-curso II: Gestdo Dindmica de Projetos e Processos

| H Disciplinas H Conteudo H Carga Hordria

Cenario nacional e mundial

Conceitos e contextos relacionados a Inovagao
B1|[Negocios Digitais e Startups 4h
Modelos de Negdcios inovadores
Aceleradoras e Incubadoras em direito

Design Thinking
B2 Startup Enxuta e Design ||[UX design ’h
Thinking Lean Startups e Produtos minimos viaveis
Business Model Canvas e Lean Canvas
~ . Manifesto Agil
B3 Sest'ao ¢ Metodologias Metodologias ageis vs classicas 8h
geis
Scrum
Mini-curso III: Tecnologia da Informacio Aplicada ao Direito
| H Disciplinas H Conteudo “ Carga Horaria
BigData
C Tecnologias Disruptivas |Inteligéncia Artificial 8h
na Area do Direito Internet das Coisas
Blockchain
Tomada de Decisdes Utilizacdo de base de dgd~os
C2| . Dados e tomada de decisao 8h
Orientada a dados . .
Ferramentas de Business Intelligence
C3|[Topico Especial Seguranga da Informacao 4h




CORPO DOCENTE

O corpo docente responsavel pela coordenagdo do programa, pelas disciplinas e respectivos conteidos programaticos apresentados na se¢do anterior,
estdo relacionados abaixo, reservada a possibilidade de mudanga no quadro, em casos de eventos fortuitos:

e Itamir de Morais Barroca Filho (IMD)

e Marco Bruno Miranda Clementino (DPR/CCSA)

e Josué Vitor de Medeiros Junior (DEPAD/CCSA)

e Silvio Costa Sampaio (IMD)

e Anna Giselle Camara Dantas Ribeiro Rodrigues (IMD)

e David Montalvao Junior (PPgITE/IMD)

e Iris Linhares Pimenta Gurgel (IMD)

e Andre Morais Gurgel(DEPAD/CCSA)

e Anderson Paiva Cruz (IMD)

e Elias Jacob de Menezes Neto (COORDENADOR)

PLANO DE AULAS

O cronograma de execugdo dos minicursos e suas respectivas disciplinas, acordado conforme disponibilidade e conveniéncia das institui¢des
envolvidas na execug@o desse Plano de Trabalho deve ocorrer conforme quadro abaixo:

ID |ATIVIDADE DOCENTE DATA Carga Horaria
. . ~ . . 29/nov/2019
A3 |Projeto de inovacao Marco Bruno Miranda Clementino 8h00 - 18100 8h
. = . 20/mar/2020
A2 |[Lei Geral de Protecdo de Dados Elias Jacob de Menezes Neto 8h00 - 18100 8h
5 . [ . . . 03/abr/2020
Al |Inovacdo e Tecnologia na Area do Direito David Montalvao Junior 8h00 - 12100 4h
;. S S . 23/abr/2020
B1 |[Negocios Digitais Iris Linhares Pimenta Gurgel 14h00 - 18h00 4h
. s Iris Linhares Pimenta Gurgel (4h) 17/abr/2020
B2 |[Startup Enxuta e Design Thinking Anderson Paiva Cruz (4h) 3h00 - 18h00 8h
~ S h Andre Morais Gurgel (4h) 22/mai/2020
B3 ||Gestdo e Metodologia Ageis Josué Vitor de Medeiros Junior (4h) 8h00 - 18h00 8h
C1 |Tecnologias Disruptivas na Area do Direito Elias Jacob de Menezes Neto 05/jun/2020 8h
8h00 - 18h00
Anna Giselle Camara Dantas Ribeiro 19/iun/2020
C2 |Tomada de Decisdes Orientada a Dados Rodrigues (4h) 8h0J0u- 18000 8h
Itamir de Morais Barroca Filho (4h)
C3 ||Topico Especial — Seguranca da Informagdo Silvio Costa Sampaio 8(})13(')%11—1/12 g}?(())o 4h

6. DA ORGANIZACAO DAS TURMAS

As aulas do programa de capacitagdo ocorrem nas dependéncias do Instituto Metropole Digital, em sala de aula que comporte o ptblico previsto para
cada disciplina e/ou atividade, localizado no Campus Central da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, e ocorrerdo sob a Coordenagdo do
Professor Elias Jacob de Menezes Neto, conforme registrado acima.

As turmas do programa de formagao sdo organizadas por mini-curso, com 40 vagas distribuidas, exclusivamente, entre magistrados e servidores da
Justica Federal no Rio Grande do Norte, conforme politica interna de identificagdo de necessidade de capacitagdo e selegdo a ser conduzida pelo
Nucleo de Gestdo de Pessoas/NGP da JFRN. As vagas remanescentes poderdo ser alocadas a servidores indicados pelos diretores, constituindo
inicialmente uma lista de espera ordenada por data de inscrigdo.

7. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS E LEGISLACAQ ESPECIFICA APLICAVEL

Os valores referentes a operagao e realizagdo da agdo de capacitagdo Transformagdes Digitais para Profissionais do Direito deverdo ser transferidos
em consonancia ao orcamento financeiro enviado pela UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE e ao Plano de Trabalho
proposto no Termo de Execugdo Descentralizada (TED).



O orgamento apresentado pela UFRN ¢ regulamentado pela Resolugdo 61/2016-CONSAD (conf. doc 1206105), com alteragdes realizadas pela
Resolugdo 21/2018-CONSAD (conf. doc 1208941), no que se refere a classificagdo dos projetos em geral e de cursos de capacitacdo em particular,
da remunerag@o dos professores, coordenagdo e apoio ao ensino, bem como da remuneracgéo da Universidade e de suas unidades académicas e
executivas, além dos custos relacionados 8 FUNPEC - Fundag@o Norteriograndense de Pesquisa e Cultura.

O Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros estd apresentado nas tabelas abaixo, organizado numa planilha or¢amentaria e na tabela de custos
por elemento de despesas, conforme documentado no projeto da Agdo de Extensdo proposta pela UFRN (conf. doc 1238857 e ajustes atualizados no

doc 1238862).

ORCAMENTO DETALHADO
IDescricio Valor Unitario Quantidade [Valor
Remuneragdo Hora/Aula para professor Doutor RS 250,00 56 RS 14.000,00
Remuneragdo Hora/Aula para Mestre R$ 220,00 4 RS 880,00
Obrigagdes contributivas R$ 176,00 1 R$ 176,00
computadores - Resolugio 3212019, CONSAD (por o) s 1.800,00 13 RS 2340000
Sl e it o it Mol il e o o 2 s 120000
Pessoa Juridica
2/2019-CONSAD (poratuno po hora o curso, 405 60y [R5 330 2400 R$9.120,00
Remuneragio da Coordenagio / D.E. R$ 1.500,00 2 R$ 3.000,00
Atividade de Apoio Académico RS 1.000,00 2 RS 2.000,00
ggﬁggfga??ofglsfgira para UFRN - em cumprimento a Resolugédo RS 3.108,40 1 RS 3.108.40
Despesas Operacionais e Administrativas da fundacdo de apoio (em
cumprimento ao item 1.5.1.4 do acérdao 6433/2009 do Tribunal de [R$ 2.005,60 1 RS 2.005,60
Contas da Unido - Segunda Camara)
Subtotal R$ 58.890,00
TOTAL RS 58.890,00
ICUSTOS DO PROJETO POR ELEMENTOS DE DESPESAS
Codigo Nomenclatura do Elemento 'Valor
33.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA RS 58.890,00
TOTAL R$ 58.890,00
7. FORMA DE DESCENTRALIZACAO DOS RECURSOS




Elemento de Despesa Descricio \Valor Total

33.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica R$ 58.890,00

TOTAL R$ 58.890,00

Em 06 de novembro de 2019.
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SEII ﬁ Documento assinado eletronicamente por CARLOS WAGNER DIAS FERREIRA, DIRETOR DO FORO, em 08/11/2019, as 16:44, conforme
art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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ﬁ Documento assinado eletronicamente por JOSE DANIEL DINIZ MELO, Usuério Externo, em 19/11/2019, as 11:27, conforme art. 1°, III, "b", da
Lei 11.419/2006.
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0002502-09.2019.4.05.7100 1258916v5



	Plano de Trabalho 41 (1258916)

