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JUSTICA FEDERAL NO RIO GRANDE DO NORTE

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N° 11/2024 JFRN

Acordo de Cooperacdo Técnica n° 11/2024 - JFRN que entre si celebram
a Unido, por meio da JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU
NO RIO GRANDE DO NORTE, ¢ a FACULDADE EVOLUCAO
ALTO OESTE POTIGUAR LTDA - FACEP , relativo a concessdo de
estagio a estudantes de nivel superior.

A UNIAO, por intermédio da JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO RIO
GRANDE DO NORTE, CNPJ n°® 05.441.836/0001-45, com sede na Rua Dr. Lauro Pinto, n° 245,
Candelaria, Natal/RN, doravante denominada JFRN, neste ato representada por seu Diretor do Foro, Juiz
Federal HALLISON REGO BEZERRA, brasileiro, no exercicio de suas atribuigoes, ¢ do outro lado aa
FACULDADE EVOLUCAO ALTO OESTE POTIGUAR LTDA - FACEP , CNPJ n°
08.286.517/0001-09 com sede na Rua José Paulino do Rego, 45, Piso 2, Bairro Jodo XXIII, Pau dos
Ferros/RN, daqui por diante denominada FACEP, neste ato representada pela Diretora Geral Prof*.
Mestre, GENISA LIMA DE SOUSA RAULINO, no exercicio de suas atribui¢des, tendo em vista o
disposto no Processo Administrativo n°® 0002572-50.2024.4.05.7100, na Lei n° 11.788, de 25 de setembro
de 2008, nas Resolucdes: n° 208, de 04 de outubro de 2012 e n° 315, de 13 de outubro de 2014, do
Conselho da Justica Federal (CJF), na Resolugdo n° 14, de 09 de setembro de 2015, do Tribunal Regional
Federal da 5* Regido (TRF5), na Portaria n® 13, 26 de fevereiro de 2024, da Dire¢do do Foro da Secdo
Judiciaria no Rio Grande do Norte e, no que couber, o preceituado na Lei n® 14.133/2021, celebram o
presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, conforme cléusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Acordo de Cooperacdo Técnica visa formalizar interesse reciproco e gratuito
entre as partes signatarias no que diz respeito a concessdo de estagio, remunerado e ndo-obrigatorio, pela
JFRN aos estudantes de nivel superior, regularmente matriculados na institui¢ao de ensino superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Estagio ¢ o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
cujo objetivo € propiciar ao estudante que esteja frequentando curso vinculado ao ensino publico ou
particular, oficial e reconhecido a complementacdo de ensino e aprendizagem profissional, social e
cultural.

PARAGRAFO SEGUNDO

Conforme definido no artigo 2°, § 2° da Lei n® 11.788/2008, estagio ndo-obrigatorio é
aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.

PARAGRAFO TERCEIRO

A selecao dos estagidrios far-se-a através de processo seletivo publico, para fins de
preenchimento das vagas existentes e das que surgirem no periodo de sua validade, realizado segundo as
normas da JFRN e em consonancia com as regras da Lei n® 11.788/2008, das Resolugdes CJF n° 208/2012
e n®315/2014, bem como da Resolugao TRF5 n°® 14/2015.



CLAUSULA SEGUNDA — DA DURACAO E DA JORNADA DO ESTAGIO

A duracido do estagio sera de um ano, prorrogavel por igual periodo.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Na hipotese de estudante portador de deficiéncia, a duracdo do estagio podera exceder
dois anos, desde que haja interesse das partes e concordancia entre elas, podendo ser prorrogado até a
conclusao do curso.

PARAGRAFO SEGUNDO
A jornada do estagio sera de quatro horas diarias e vinte horas semanais.
PARAGRAFO TERCEIRO

Nos dias em que, comprovadamente, o estagiario prestar provas na institui¢ao de ensino
superior, a carga horaria do estagiario sera reduzida pela metade.

PARAGRAFO QUARTO

Os feriados federais, estaduais, municipais e regimentais, o periodo de recesso judiciario,
bem como as horas de estagio reduzidas nos periodos de avaliagdo e o recesso remunerado previsto no art.
13 da Lein® 11. 788/2008 ndo estardo sujeitos a compensacao.

CLAUSULA TERCEIRA — DA CONVOCACAQ E DA FORMALIZACAO DO ESTAGIO

A convocagao sera feita apos a conclusdo do processo seletivo, em obediéncia a ordem
de classificacdo, sendo o estagio formalizado apds a apresentagdo dos documentos referidos no edital e
mediante a assinatura do Termo de Compromisso a ser celebrado entre o educando (ou seu representante
ou assistente legal) e a institui¢ao de ensino superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O Termo de Compromisso sera assinado em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, ficando
assim distribuidas: 01 (uma) via com o estagidrio; 01 (uma) via com a institui¢do de ensino superior e 01
(uma) via com a JFRN, para efeito de controle e acompanhamento.

PARAGRAFO SEGUNDO

Somente poderd assinar Termo de Compromisso de Estagio o estudante do curso de
Direito que, cumulativamente, estiver matriculado a partir do 5° (quinto) periodo do curso e comprovar
tempo minimo remanescente de 1 (um) ano para a respectiva conclusdo.

PARAGRAFO TERCEIRO

Para os demais cursos, podera assinar o Termo de Compromisso de Estagio o estudante
que estiver matriculado a partir do 3° (terceiro) periodo do curso ou que comprove tempo minimo
remanescente de 1 (um) ano para a respectiva conclusao.

PARAGRAFO QUARTO

O estudante aprovado no processo seletivo, no momento de sua convocagdo para o
estagio, que ndo atender as exigé€ncias dispostas nos pardgrafos segundo e terceiro desta Clausula, podera
requerer o reposicionamento para o final da lista de classificados.

CLAUSULA QUARTA — DO AUXILIO-FINANCEIRO

A JFRN concederd auxilio-financeiro ao estudante, pago no més subsequente ao da
realizagao do estagio e cujo valor sera fixado em Ato do Tribunal Regional Federal da 5* Regiao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Sera considerado, para efeito de célculo do auxilio-financeiro, o cumprimento da carga
horéaria e a frequéncia mensal do estagiario, deduzindo-se os dias de falta ndo justificada e considerando-
se, para todos os efeitos, o més comercial de 30 dias.



PARAGRAFO SEGUNDO

O pagamento do auxilio-financeiro serd interrompido a partir da data de desligamento do
estagidrio, qualquer que seja a causa, assim como durante o periodo da suspensdo temporaria do estagio
(prevista nos §§ 6° e 7° do artigo 29 da Resolugao CJF n° 208/2012 e alteragcdes da Resolucao CJF n°
315/2014).

PARAGRAFO TERCEIRO

A realizagdo de despesa decorrente da concessdo de bolsa de estdgio esta condicionada a
existéncia de dotacao or¢amentaria.

CLAUSULA QUINTA — DO AUXILIO-TRANSPORTE

Seré concedido auxilio-transporte ao estagiario.
PARAGRAFO PRIMEIRO

O auxilio-transporte serd pago no més subsequente ao da realizacdo do estagio,
descontados os valores correspondentes aos dias de auséncia do estagiario, justificada ou nao.

PARAGRAFO SEGUNDO

O valor diario do auxilio-transporte sera fixado pelo Tribunal Regional Federal da 5?
Regido.

PARAGRAFO TERCEIRO

O auxilio-transporte ndo serd devido no periodo do recesso forense, do recesso
remunerado de que trata o artigo 13 da Lei 11.788/2008, nos feriados, nos dias de estdgio remoto e nas
demais auséncias, justificadas ou ndo.

CLAUSULA SEXTA — DO SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS

A JFRN sera responsavel pela contratacdo do seguro contra acidentes pessoais em favor
do estagiario.

CLAUSULA SETIMA — DO RECESSO REMUNERADO

O estagiario terd direito ao recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a cada ano de
contrato, sem prejuizo do pagamento do auxilio-financeiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O recesso remunerado sera usufruido, preferencialmente, no periodo coincidente com o
periodo de férias escolares, devendo ser previamente acordado entre estagidrio e supervisor, mediante
requerimento, bem como registrado na frequéncia mensal do estagiario.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os dias de recesso remunerado poderdo ser concedidos de maneira proporcional,
mediante acordo com o supervisor € comunicacdo prévia a unidade de recursos humanos, em periodos de,
no minimo, dez dias.

PARAGRAFO TERCEIRO

A proporcionalidade de que trata o paragrafo anterior sera calculada a razao de dois dias
e meio por més completo de estagio.

PARAGRAFO QUARTO

O estagidrio poderd usufruir o recesso remunerado apos quatro meses de estagio,
mediante acordo com o supervisor € comunicac¢ao prévia a unidade de recursos humanos, devendo ser
observada a proporcionalidade disposta nos paragrafos segundo e terceiro desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO




Havera pagamento proporcional referente ao recesso remunerado nao usufruido quando
houver desligamento do estagio antes do prazo previsto.

CLAUSULA OITAVA - DO DESLIGAMENTO

O desligamento do estagiario ocorrera nos seguintes casos:
a) automaticamente, ao término do prazo de duracao do estagio;

b) de oficio, por interesse da JFRN ou por comprovagdo de falta de aproveitamento
satisfatorio no estagio ou na instituicdo de ensino superior;

¢) a pedido do estagiario;

d) por falta ao estdgio, sem motivo justificado, por 03 (trés) dias consecutivos ou 05
(cinco) dias intercalados, no periodo de um més;

e) por interrupgao do curso na institui¢do de ensino superior;
f) por conclusdo do curso, considerada a data da colagdo de grau;
g) por 0Obito;

h) por pontuagdo inferior a cinquenta por cento nas avaliagdes de desempenho a que sera
submetido;

1) por descumprimento de obrigacao assumida no Termo de Compromisso;
) por conduta incompativel com a exigida pela JFRN;

k) nas hipoteses referidas no § 3° do artigo 21 da Resolucdo CJF n°® 208/2012 e
alteracdes da Resolucao CJF n° 315/2014.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Concluido o curso, o estudante ndo poderd permanecer na JFRN na condi¢do de
estagiario, devendo comunicar a data do seu afastamento, uma semana antes, aos responsaveis pelo
estagio.

PARAGRAFO SEGUNDO

O estagiario devera apresentar o comprovante de matricula até o tltimo dia dos meses de
margo e agosto de cada ano letivo, sob pena de desligamento do estagio.

PARAGRAFO TERCEIRO

O estagiario ¢ obrigado a comunicar, no prazo maximo de 10 dias, ao Nucleo de Gestao
de Pessoas, a mudanca de curso ou de institui¢do de ensino, sob pena de desligamento do programa.

CLAUSULA NONA — DA SUPERVISAO DO ESTAGIO

O dirigente da unidade onde for alocado o estudante devera indicar o servidor que atuara
como supervisor do estagio, a quem cabera:

a) elaborar plano de atividades do estagiario, que integrara o Termo de Compromisso;
b) entrevistar e avaliar o estudante;

¢) orientar o estagiario sobre sua conduta e normas da JFRN em obediéncia ao Codigo
de Conduta do Conselho da Justi¢ca Federal de primeiro e segundo graus, conforme a Resolu¢ao CJF n°
147/2011;

d) orientar e supervisionar a realizacdo das atividades de estagio;

e) acompanhar o desempenho do estagiario, observando a correlagao entre as atividades
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por ele desenvolvidas e aquelas previstas no plano de atividades a que se refere a alinea “a” acima;

f) proceder a avaliagdo de desempenho do estagiario, preenchendo, aprovando e
encaminhando o relatorio semestral de atividades de estagio a unidade de recursos humanos, apods vista ao



estagiario;
g) comunicar, imediatamente, o pedido de desligamento do estagiario a unidade de
recursos humanos;

h) atestar e encaminhar, mensalmente, no primeiro dia util do més subsequente ao da
realizagdo do estagio, a frequéncia do estagiario a unidade de recursos humanos;

1) informar a unidade de recursos humanos, com antecedéncia, o periodo de recesso
remunerado a ser usufruido pelo estagiario;

j) garantir o cumprimento das vedacdes dispostas nos artigos 21 e 23 da Resolugao CJF
n°®208/2012;

k) entregar ao estagiario, ao término do estagio, termo de realizacdo de estagio, com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

1) manter informada a unidade de recursos humanos sobre as demais ocorréncias
relativas a realizagdo do estagio.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O estagiario serd avaliado ao final do primeiro ano de estdgio, constituindo-se sua
avaliacdo em elemento determinante da prorrogacao do estagio.

PARAGRAFO SEGUNDO

A avaliagdo sera promovida mediante preenchimento de formulario proprio pelo
supervisor do estagio.

PARAGRAFO TERCEIRO

A prorrogagdo do estagio esta condicionada a obtencdo de, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) de aproveitamento na avaliagao.

PARAGRAFO QUARTO

Ao término do primeiro ano de estigio e por ocasido de seu desligamento, o estagiario
sera convidado a preencher formulario de avaliagdo, elaborado com quesitos que evidenciem a qualidade
da experiéncia obtida e o nivel de atingimento dos objetivos do estagio.

PARAGRAFO QUINTO

A JFRN utilizara as informacgdes colhidas no formulédrio de avaliagdo para melhor
orientar o processo de selecdo e preparagdao de novos estagiarios.

CLAUSULA DEZ — DAS ATRIBUICOES DA JFRN
Compete a JFRN:

a) celebrar Termo de Compromisso com o estagiario € a instituicdo de ensino superior,
zelando pelo seu cumprimento;

b) realizar entrevistas com o estagidrio, apos assinatura do Termo de Compromisso, para
informa-lo sobre a estrutura da unidade de sua lotagao;

¢) organizar pastas onde serdo anotadas as informacdes sobre o estagiario;

d) expedir certificado de conclusdo de estdgio, no caso de seu integral cumprimento, e
declaracao do periodo frequentado, nos demais casos;

e) contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario;

f) responsabilizar-se pelas despesas relativas ao auxilio-financeiro e ao auxilio-
transporte;

g) ofertar instalacdes que tenham condi¢des de proporcionar ao estudante atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

h) selecionar os estudantes candidatos ao estagio, oferecendo-lhes as condig¢des para o



exercicio de atividades praticas relacionadas a sua area de formagao académica e profissional;

1) indicar servidor do seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional
na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar at¢ 10 (dez)
estagiarios simultaneamente;

J) por ocasido do desligamento do estagidrio, entregar termo de realizacdo do estagio
com indica¢do resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho.

CLAUSULA ONZE — DAS ATRIBUICOES DA INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR.

Compete a instituicdo de ensino superior:

a) prestar informacgdes atinentes aos dados académicos do estagiario, quando solicitadas
pela JFRN;

b) designar professores de seu quadro de funciondrios para atuarem nos respectivos
processos seletivos, quando solicitado;

¢) enviar a JFRN os nomes e enderegos completos dos Coordenadores dos cursos ou
responsaveis pelo estagio, que deverdo assinar os Termos de Compromisso, mantendo-os atualizados;

d) informar a JFRN, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliacdes
académicas;

e) acompanhar o estagio através de relatorios semestrais, elaborados pelo estagiario e
aprovados pelo supervisor do estagio;

f) firmar Termo de Compromisso com o estagiario € a JFRN, zelando pelo seu
cumprimento;

g) comunicar a JFRN quando o estagiario concluir ou interromper seu curso e/ou
qualquer ocorréncia que possa interferir na continuidade do estagio.

CLAUSULA DOZE — DAS ATRIBUICOES DO ESTAGIARIO
Compete a0 ESTAGIARIO:

a) comunicar a JFRN a ocorréncia de qualquer motivo que enseje a interrupgdo ou o
desligamento do estagio;

b) apresentar o comprovante de matricula a JFRN até o Gltimo dia dos meses de marco e
agosto de cada ano letivo, sob pena de desligamento do estagio;

¢) assinar o Termo de Compromisso de Estagio, por meio do qual terd ciéncia de seus
deveres, atribuicdes e responsabilidades, comprometendo-se a cumprir as normas legais e regulamentares
aplicaveis ao estagio, bem como as normas da JFRN;

d) devolver o Termo de Compromisso devidamente assinado pela instituicdo de ensino
superior, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento do sobredito documento,
estando a manuten¢do do estdgio condicionada ao cumprimento desta atribuicao;

e) elaborar relatdrio semestral das atividades do estagio, juntamente com seu supervisor,
encaminhando-o ao setor de recursos humanos e a institui¢ao de ensino superior.

CLAUSULA TREZE — DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente Acordo de Cooperacao Técnica ¢ de 5 (cinco) anos,
contados da sua assinatura, podendo ser prorrogado até o limite de 10 (dez) anos, conforme previsto nos
arts. 106 e 107 da Lei 14.133/2021.




a) As partes signatarias, por si e por seus representantes, servidores e colaboradores,
comprometem-se a atuar no presente Acordo em conformidade com a Legislagdo vigente sobre
Privacidade, Seguranca da Informagdo e Protecdo de Dados Pessoais e com as determinagdes de orgaos
reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei n.° 13.709/2018 e a Resolu¢ao n.® 363/2021 —
CNJ.

b) A coleta, processamento e armazenamento de informacdes e dados pessoais coletados
em decorréncia do objeto deste Termo, ou sua operacionalizagdo, serd realizada pelas partes signatarias
visando unicamente ao cumprimento de seu objeto, dentro de seu escopo e segundo sua permissdao €
finalidade de acesso.

c) As partes signatarias declaram que os dados pessoais coletados no presente Acordo
serdo aqueles estritamente necessdrios para o cumprimento das obrigagdes assumidas, e ndo sofrerdo
nenhum outro tipo de tratamento, nos termos do artigo 7°, inciso IX da Lei n.° 13.709/18.

d) As partes signatdrias se comprometem a utilizar e manter medidas de seguranca
administrativas, técnicas e fisicas apropriadas e suficientes para proteger a confidencialidade e integridade
de todos os dados pessoais mantidos ou consultados/transmitidos eletronicamente, para garantir a prote¢ao
desses dados contra acesso ndo autorizado, destrui¢do, uso, modificacdo, divulgagdo ou perda acidental ou
indevida, bem como para fornecer acesso aos titulares de tais dados caso solicitado.

e) As partes signatarias comprometem-se a treinar € orientar seus servidores e
colaboradores sobre as disposi¢des legais aplicaveis em relagdo a prote¢ao de dados.

f) As partes signatarias declaram, garantem e concordam que as Informagdes ¢ Dados
Pessoais, quando compartilhadas entre ambas, serdo tratadas como confidenciais e sigilosas, mantendo
acesso restrito e, exclusivamente, as pessoas que necessitem deles ter conhecimento para cumprimento das
obrigagdes contratuais estabelecidas.

g) Cada parte se compromete a obter e apresentar a outra parte, sempre que necessario, e
mediante solicitagdo prévia, os respectivos Termos de Consentimento ¢ Autoriza¢do dos titulares para
tratamento dos dados pessoais dos quais forem Controladoras, bem como, os respectivos Termos de
Compromisso e Responsabilidade pelo Acesso e Tratamento de dados realizado por seus servidores e
colaboradores.

h) Os dados pessoais ndo poderdo ser revelados a terceiros, com exce¢ao da prévia
autorizacdo por escrito da outra parte, quer direta ou indiretamente, seja mediante a distribui¢ao de copias,
resumos, compilacdes, extratos, andlises, estudos ou outros meios que contenham ou de outra forma
reflitam referidas informacdes.

1) Caso uma das partes seja obrigada, por determinacao legal, a fornecer dados pessoais a
uma autoridade publica, deverd informar previamente a outra parte para que esta tome as medidas que
julgar cabiveis.

j) Cada parte devera notificar a outra em até 5 (cinco) dias a respeito de qualquer nao
cumprimento, ainda que suspeito, das disposi¢des legais relativas a protecao de Dados Pessoais, que possa
caracterizar um Incidente de Privacidade, como destruicdo acidental ou ilegal, perda, alteracdo, divulgacao
nao autorizada ou acesso a dados de Informagdes Pessoais transmitidos, armazenados ou processados de
outra forma, informando, ainda, a natureza do Incidente de Privacidade, as categorias e numero
aproximado de titulares de dados e registros de Informagdes Pessoais impactados por tal Incidente de
Privacidade.

k) As partes signatarias concordam em cooperar plenamente uma com a outra, investigar
e resolver qualquer incidente de privacidade e fornecer a outra parte qualquer informagao necessaria para a
solucao do incidente, minimizando todos os impactos causados.

1) Encerrada a vigéncia do Acordo ou ndo havendo mais necessidade de utilizagdo dos
dados pessoais, sensiveis ou ndo, as partes signatarias interromperao o tratamento €, em no maximo 30
(trinta) dias, eliminardo completamente os dados pessoais e todas as cOpias porventura existentes (em
formato digital, fisico ou outro qualquer), na forma do artigo 16 da Lei n.° 13.709/2018, salvo quando
necessitem manté-los para cumprimento de obrigacao legal ou outra hipotese prevista na mesma norma.



CLAUSULA QUINZE — DO AMPARO LEGAL

Este Acordo de Cooperagdo Técnica encontra amparo legal nos ditames contidos na Lei
n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, nas Resolugoes: n° 208, de 04 de outubro de 2012 e n° 315, de 13
de outubro de 2014, do Conselho da Justi¢a Federal, assim como na Resolugdo n° 14, de 09 de setembro
de 2015, do Tribunal Regional Federal da 5* Regido, na Portaria n°® 13, 26 de fevereiro de 2024, da
Dire¢ao do Foro da Se¢do Judicidria no Rio Grande do Norte, observando-se, no que couber, o disposto na
Lein® 14.133/2021.

CLAUSULA DEZESSEIS — DA PUBLICACAQO

A eficacia interpartes do presente instrumento fica condicionada a divulgacao integral do
presente termo de contrato no PNCP — Portal Nacional de Compras Publicas, a luz do que preceitua o art.
94 da Lei n°® 14.133/2021, a qual podera ser suprida pela publicagdo do Acordo de Cooperacao Técnica no
Portal da Transparéncia da JFRN e do extrato no Diario Oficial da Unido - Se¢do III, no caso de
impossibilidade, nos termos da jurisprudéncia do TCU.

CLAUSULA DEZESSETE — DAS DISPOSICOES GERAIS

Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelos signatarios, de acordo com os
termos da legislagdo pertinente, vigente a época, observando-se, principalmente, que:

a) o estdgio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza;

b) em nenhuma hipdtese podera ser cobrada do estudante qualquer taxa referente as
providéncias administrativas inerentes a realizacao do estagio.

PARAGRAFO UNICO

Consoante estabelece o artigo 22 da Resolucdo CJF n° 208/2012, ndo poderd realizar
estdgio ndo obrigatorio na JFRN:

a) o ocupante de cargo, emprego ou func¢do vinculados aos 6rgdos ou as entidades da
administracdo publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios;

b) o militar da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal;
¢) o titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;

d) o servidor do Ministério Publico.

CLAUSULA DEZOITO — DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

Integram o presente instrumento, como se nele estivessem transcritos, os seguintes
documentos, cujos teores consideram-se conhecidos e acatados pelas partes:

a) Processo Administrativo n® 0002572-50.2024.4.05.7100 - JFRN;

b) normas da Lei n° 11.788/2008, da Resolugdo CJF n°® 208/2012, da Resolugdao CJF n°
315/2014 e da Resolugao TRF5 n°® 14/2015.

CLAUSULA DEZENOVE - DO FORO

Para dirimir questdes oriundas deste Acordo de Cooperacdo Técnica, que ndo sao
passiveis de mediagdo administrativa prevista na Lei n.° 13.140/2015 c/c a Portaria n.° 239/2017 -
DF/SJRN, sera competente o Foro da Justica Federal de Primeiro Grau, Secao Judiciaria do Estado do Rio
Grande do Norte.

E, por estarem justos e de pleno acordo com as cldusulas e condi¢des aqui pactuadas,
firmam o presente em via eletronica unica no SEI da qual poderdo ser extraidas copias idénticas para as
partes e interessados.



Documento assinado eletronicamente por GENISA LIMA DE SOUSA RAULINO, Diretora, em
10/12/2024, as 15:03, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por HALLISON REGO BEZERRA , DIRETOR DO FORO,
em 12/12/2024, as 16:01, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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